
WORKSHOP DISC 
MANAGEMENT 
ET 
TEAMBUILDING !



Votre projet
Une dynamique d’équipe



Professionnaliser les équipes

• Prolonger la formation théorique sur l’intelligence collective par des 
ateliers pratiques

• Permettre de créer une communication partagée pour favoriser la 
communication

• Partager des outils de développement professionnel en phase 
avec l’éqoque



OBJECTIF DU WORKSHOP

DÉCOUVERTE DU MODELE DISC

Comprendre les différents styles de personnalités

COMPRENDRE SON PROFIL DiSC

Débriefing personnel de son résultat

TRAVAILLER LES UNS AVEC LES AUTRES

Comprendre les modes de fonctionnement des autres

Les motivations des autres



Découvrir sa couleur

Pour mieux comprendre les autres !

Découvrir sa couleur

Pour mieux comprendre les autres !



L'environnement professionnel



DOMINANCE

CONSCIENCE

INFLUENCE

STABILITÉ

• Direct
• Orienté Résultat
• Ferme
• Tenace
• Affirmé

• Analytique
• Réservé
• Précis
• Discret
• Systématique

• Expansif
• Enthousiaste
• Optimiste
• Plein d’entrain
• Vif

• Humeur constante
• Conciliant
• Patient
• Humble
• Diplomate



 Il n’y a pas de « meilleur » style qu’un autre

 Chaque style a ses forces et limites

 Chaque style peut être plus ou moins efficace

 Chaque personne a forcément un mix des

quatre styles

 La situation influence le style

 Ne pas catégoriser, mais comprendre



A CHAQUE STYLE SES PRIORITÉS



A CHAQUE STYLE SES PRIORITÉS



4 TYPOLOGIES

12 RÉGIONS – TENDANCES

8 ÉCHELLES DE PRIORITÉS 

3 À 5 PRIORITÉS MAXIMUM



Calme, Méthodique, Prévenant, A la voix douce
Au rythme modéré, Réfléchi

Actif,  au rythme rapide
Assuré, au ton de voix élevé, dynamique, audacieux

Acceptant
Orienté vers les autres 

Empathie
Réceptif
Aimable

Interrogateur
Orienté vers les résultat

Objectif 
Sceptique, 

Contestataire



Quelles sont les qualités d’un leader ?



A CHAQUE STYLE SES PRIORITÉS



UN WORKSHOP EN RÉALITÉ



UN WORKSHOP EN VRAI, SE SITUER !



UN WORKSHOP EN VRAI, COMMUNIQUER !



INFLUENCE

UN WORKSHOP EN VRAI

Le matériel nécessaire :

- Scotch de peintre
- Des cartes de qualité (format A5)
- Les priorités en format A4
- Post it



VOTRE POINT
DISC
P 4 & 5



VOTRE POINT DISC EN DIT ENORMÉMENT



FortesModéréesLégères

12% de variation maximum



Style i + PrécisionStyle i

LE SHADOW



Qui est qui ?



Profil page 4

• Lisez et personnalisez
= comme vous
X = pas comme vous
? = je ne sais pas

• Soulignez les trois 
phrases qui vous 
décrivent le mieux
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VOTRE POINT RACONTE UNE HISTOIRE



Vos priorités

Profil page 5

• Lisez et personnalisez
= comme vous
X = pas comme vous
? = je ne sais pas
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Vos facteurs de motivation et vos facteurs de stress

Profil page 6

• Lisez et personnalisez
= comme vous
X = pas comme vous
? = je ne sais pas

• Soulignez dans chaque 
catégorie la phrase qui 
vous décrit le mieux
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