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AUTHORIZED PARTNER

EVERYTHING

A Wiley Brand

Votre projet 3

Une dynamique d’équib&. —

“““““



Professionnaliser les equipes

* Prolonger la formation théorique sur l'intelligence collective par des
ateliers pratiques

* Permettre de créer une communication partagée pour favoriser la
communication

 Partager des outils de développement professionnel en phase
avec I'eqoque
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OBJECTIF DU WORKSHOP

DECOUVERTE DU MODELE DISC

Comprendre les différents styles de personnalités

COMPRENDRE SON PROFIL DiSC

Débriefing personnel de son résultat

TRAVAILLER LES UNS AVEC LES AUTRES

A

Comprendre les modes de fonctionnement des autres
Les motivations des autres
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L'environnement professionnel




DOMINANCE

INFLUENCE

* Direct

* Orienté Résultat
* Ferme

* Tenace
 Affirmé

* Expansif

* Enthousiaste
* Optimiste

* Plein d’entrain
o Vif

* Analytique

* Réservé

* Précis

* Discret

» Systématique

* Humeur constante
» Conciliant

* Patient

* Humble

* Diplomate

STABILITE
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Il n'y a pas de « meilleur » style qu'un autre
Chaque style a ses forces et limites
Chaque style peut étre plus ou moins efficace

Chaque personne a forcément un mix des

quatre styles

La situation influence le style

Ne pas catégoriser, mais comprendre
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A CHAQUE STYLE SES PRIORITES

klaxoon



A CHAQUE STYLE SES PRIORITES

ACTION

DEF|
NOI1vy0gy 100

STABILITE
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4 TYPOLOGIES

12 REGIONS — TENDANCES

8 ECHELLES DE PRIORITES

3 A 5 PRIORITES MAXIMUM



Actif, au rythme rapide
Assuré, au ton de voix élevé, dynamique, audacieux

Interrogateur ~
Orienté vers les résultat ~
Objectif ]

Sceptique,
Contestataire

Empathie
Réceptif
Aimable

Acceptant
Orienté vers les autres

“
i
~

8

I“ B]
SC

Calme, Méthodique, Prévenant, A la voix douce
Au rythme modéré, Réfléchi
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Quelles sont les qualités d’un leader ?
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A CHAQUE STYLE SES PRIORITES

DEFI

STABILITE

EVERY THING

A Wiley Brand




UN WORKSHOP EN REALITE



UN WORKSHOP EN VRAI, SE SITUER!

bisC
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UN WORKSHOP EN VRAI, COMMUNIQUER'!
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UN WORKSHOP EN VRAI

DIRECT

Le matériel nécessaire :

- Scotch de peintre

- Des cartes de qualité (format AS)
- Les priorités en format A4

- Post it
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AUTHORIZED PARTNER

EVERYTHING

A Wiley Brand

VOTRE POINT
DISC

P4&5



VOTRE POINT DISC EN DIT ENORMEMENT
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12% de variation maximum

Legeres Modeérees Fortes
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LE SHADOW

ACTION

DEFI
DEFI

EQUILIBRE EQUILIBRE

Style i Style i + Précision
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Qui est qui ?

ACTION ‘
/\//‘/(y
4

«y

E\/EF%YWII\BIGd @



VOTRE POINT RACONTE UNE HISTOIRE

Profil page 4

* Lisez et personnalisez
v'= comme vous
X = pas comme vous

? =je ne sais pas

« Soulignez les trois
phrases qui vous
decrivent le mieux
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] It / 4
OS p rl o rl es VOS PRIORITES ET VOTRE NUANCE DiSC® ?’““iﬁ""ﬂ"“@

Votre nuance élargit le tableau

Dory D., alors que la localisation de votre point et votre
style DISC® sont capables de dire beaucoup de choses &
votre sujet, la nuance de volre carte est également
importante.

Profil page 5 e L

domaines sur lesqueis les gens focalisent leur énergie. Pius
votre nuance est proche d'une priorite, plus vous &les
susceptible de focaliser votre énergie sur ce domaine. Tout
le monde a au moins trois priorités, et certaines personnes
en ont parfois quatre ou cing. Avoir cing priorités n'est pas
mieux qu'en avoir trois et vice-versa.

- - Généralement, les nes de style D ont une nuance
- Lisez et personnalisez Vg
/ — x Quelles sont les priorités qui déterminent votre expérience
- Com m e Vou S en milieu professionnel ?

> Obtenir s résultats

X — Dory D., vaius avez une propension a faire ce qu'il faut pour afteindre vos objectifs. Une fois que vous avez défini
— aS COl I " I le VOUS ce qu'il convient de faire, vous passez & |'action et ce n'est pas guelques obstacles qui vont venir nuire a votre
p réussite En outre, vous n'étes pas encline & vous excuser d'avoir échous et vous n'accepter pas les excuses
non plus. Vous vous attachez & obtenir des résuitats et a afficher I'ambition qu'i faut pour réussir.

? =je ne sais pas R ——

rapidement. Vious &tes susceptibles de prendre des décisions rapides afin de pouvoir avancer & un rythme

soutenu. Par conséquent, vous faites preuve de peu de patience par rapport a I'hésitation d'autrui ou a d'autres

obstacles qui entravent les progrés i Une fois que vous choisissez un cap, vous voulez passer
/ rapidement A I'action et faire choses

P Proposer des défis

Comme d'autres personnes de style D, vous étes susceptible de vous exprimer quand vous constatez des

failles ou des inefficacités. Vious avez tendance & étre directe lorsque vous donnez du feed-back et il est

possible que les autres soient intimiciés par votre franc-parier. Néanmoins, vous ne voyez probablement pas

I'intérét de rendre les choses plus belles quiglies ne le sont vraiment. A vos yeux, &tre franche est réaliste et

permet de gagner du temps. Vous Scig? 'efficacité et la franchise et vous n'avez pas peur de provoguer les
/ autres par des questions difficiles pour fair®avancer les choses.

v
X Vv

EVERY THING
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Vos facteurs de motivation et vos facteurs de stress

VOS FACTEURS DE MOTIVATION ET VOS FACTEURS %“’-’:‘“““'.""“‘c@

Profil page 6

Qu'est-ce qui vous motive ?

Tout le monde n'est pas motivé par les mémes aspects de ACTION

son travail. Comme ¢'autres personnes de style D, il est g -
possible que vous aimiez les situations qui vous permettent de
tenir les rénes et ¢'exercer de 'autonté. Vous préférez trés
probablement travailier dans un environnement trés.
dynamique et vous tes souvent encline a faire ce qu'i faut
pour atteindre les résultats impressionnants que vous

* Lisez et personnalisez -
v'= comme vous S
X = pas comme Vous e
? = je ne sais pas

*  Prendre des décisions importantes

* Faire bouger les choses.

* Travailler a la réalisation d'objectifs difficiles
®  Convaincre les autres

1 AN
CTEURS DE

MOTIVATION

x

Qu'est-ce qui vous stresse ?

PUis, 11y @ les aspects de votre travail qui Sont Synonymes te stress pour vous. Etant donné que vous avez
tendance & vous focaliser sur les résultats finaux et & afteindre vos objectifs, il est possible vous soyez
particuliérement frustrée quand on remet votre autorité en question cu que vous n'avez pas la maitrise de votre
propre réussite. Vous vous imitez trés probablement si vous avez I'impression que certaines personnes ou
certaines procédures vous font perdre votre temps.

Bon nombre des aspects suivants de votre travail peuvent &tre stressants pour vous -

* Soulignez dans chaque ———
categorie la phrase qui i
vous décrit le mieux

*  Avoir peu d'indépendance ou d'autonomie

*  Manguer de maitrise sur les situations

*  Ralentir votre rythme

*  Avoir affaire & des gens qui ne répondent pas & votre niveau d'exigence
*  Effectuer des taches routiniéres

*  Etre forcée d'étre attentive aux besoins émotionnels d'autrui

~
x
FAGTEURS DE
STRESS

AN AN

EVERY THING

A Wiley Brand




verr G (3




