LA PERSON

SOFT SKILLS, ORALITE & MANAGEMENT

Le médiatraining a partir de la
méthode Speak’in Colors

Un parcours d'acquisition des connaissances :

* Des formats de 3 a 12 mois

* De 3 a 9 capsules selon les parcours

« En présentiel ou en distanciel, blended (y
compris e-learning)

+ Pédagogie synchrone et asynchrone

+ Formation, coaching et co-développement
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v 8peok’in colors

RISE DE PAROLE EN PUBLIC

9,6/10, satisfaction client !

LE CONTEUR

Il captive son auditoire. Une parole puissante qu'il porte
C'est une parole qui laisse \ } vers l'autre. Il communique son
de la place a l'autre pour by énergie et son engagement.
recevoir l'information.

L'INSTRUCTEUR

Une parole ferme et rassurante.
Il donne du sens, de la direction

aux choses. Il communique
professionnalisme et précision.

LE DIDACTICIEN

Il prend en compte l'autre et fui
laisse du temps pour recevoir
linformation. Il fait des efforts
pour étre compris.
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Et vous, quelle est
votre couleur ?

INSTITUT




CAPSULE N°2

La préparation d'une carte
mentale pour l'oralité

* Les trois niveaux de carte, carte brouillard, carte
branche, carte ramifiée

* Le fil conducteur du sujet

* Le sexy Summery et les branches principales

* Le niveau détail et les ramifications

« Métacommunication, répétition, introduction et
conclusion

+ Le mind mapping en fil conducteur

+ Le support mural en installation des enjeux

+ Le support mural en synchronisation

* Le support mural en complémentarité visuelle et
kinesthésique
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CAPSULE N°4
Oralité, mind mapping et support mural

CAPSULE N°1
Les fondamentaux du mind mapping

« Comment fonctionne notre cerveau pour apprendre et
mémoriser ?

 Les données de base pour construire une carte
mentale a la main

+ Les principales fonctions d’un logiciel informatique de
carte mentale

* Transformer un texte linéaire en carte mentale (a la
main et avec l'outil informatique)

CAPSULE N°3

Savoir utiliser une carte mentale en
support de son intervention

+ La juste tension, concentré mais pas stressé

+ Lusage des couleurs selon votre profil

* Les dessins pour la mémorisation spatiale

* Les dessins pour le stockage de I'information,
méthode des lieux

* Lusage de la carte mentale en fonction de son profil
Speak’in colors

* Mind mapping et répétition de son intervention

Méthode ACCEST®©

ccompagnement de la
onnaissance a la
ompétence
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