
Un parcours d’acquisition des connaissances :

• Des formats de 3 à 12 mois
• De 3 à 9 capsules selon les parcours
• En présentiel ou en distanciel, blended (y 
compris e-learning)
• Pédagogie synchrone et asynchrone
• Formation, coaching et co-développement

Le médiatraining à partir de la 
méthode Speak’in Colors

9,6/10, satisfaction client ! 

Et vous, quelle est 
votre couleur ? 



Accompagnement de la 
Connaissance à la 
Compétence 
En Situation de Travail

Méthode ACCEST©

CAPSULE N°2

La préparation d’une carte 
mentale pour l’oralité 

• Les trois niveaux de carte, carte brouillard, carte 
branche, carte ramifiée 
• Le fil conducteur du sujet 
• Le sexy Summery et les branches principales 
• Le niveau détail et les ramifications 
• Métacommunication, répétition, introduction et 
conclusion 

contact@lapersona.fr

www.lapersona-institut.fr

01.53.32.50.40

CAPSULE N°3

Savoir utiliser une carte mentale en 
support de son intervention 

• La juste tension, concentré mais pas stressé 
• L’usage des couleurs selon votre profil 
• Les dessins pour la mémorisation spatiale 
• Les dessins pour le stockage de l’information, 
méthode des lieux 
• L’usage de la carte mentale en fonction de son profil 
Speak’in colors 
• Mind mapping et répétition de son intervention 

CAPSULE N°4

Oralité, mind mapping et support mural 

• Le mind mapping en fil conducteur 
• Le support mural en installation des enjeux 
• Le support mural en synchronisation 
• Le support mural en complémentarité visuelle et 
kinesthésique

CAPSULE N°1

Les fondamentaux du mind mapping 

• Comment fonctionne notre cerveau pour apprendre et 
mémoriser ? 
• Les données de base pour construire une carte 
mentale à la main 
• Les principales fonctions d’un logiciel informatique de 
carte mentale 
• Transformer un texte linéaire en carte mentale (à la 
main et avec l’outil informatique) 


